
沙田公立學校 

2024 / 25 年度 「學校發展津貼」 計劃書 

 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師意見，就使用有關津貼訂定了以下的計劃： 

 

關注重點 策略/方法 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

配合學校發展，

加強照顧學生學

習的多樣性，並

能減輕教師工作

量 

⚫ 聘任 1名合約教師 

⚫ 聘任 1名助理教師 

⚫ 聘任 1名活動助理 

⚫ 協助進行分流教學，以加

強照顧學生的學習多樣性 

⚫ 減輕教師在製作教材及輔

助教學工具方面的工作 

1/9/2024-

31/8/2025 

全年支出: 

730,874元 

⚫ 90%或以上的教師同意有關

策略能協助學校推行分流教

學，更能照顧學生的學習需

要 

⚫ 90%或以上的教師同意有關

策略能分擔教師的工作，從

而讓老師們有較充裕時間照

願不同能力學生 

問卷調查 陳頂川 

副校長 

 

財務預算 

項目內容 合  計($) 

2023/24年度 盈餘： 102,033.93 

2024/25年度 撥款： 743,326.00 

本年度可運用的款項： 845,359.93 

預計支出： 730,874.00 

預計盈餘： 114,485.93 

 


